[Juniory Consultant (myw) Hnancial Services

Sie haben |hr Studium erfolgreich abgeschlossen und sind jetzt auf der Suche nach der nachsten
Herausforderung? Wenn Sie an den schnellen Entwicklungen in der Finanzwelt interessiert sind, dann
bieten wir Ihnen die ideale Maoglichkeit flr Ihren Berufseinstieg! Der Bereich Financial Services vereint die
Vielfalt der Beratung und Prlfung nationaler und internationaler Finanzdienstleistungsunternehmen,
insbesondere Banken und Versicherungen, Immobilienunternehmen sowie Private-Equity-Gesellschaften.
Finden Sie gemeinsam mit uns den optimalen Bereich fur lhren Karrierestart bei KPMG und steigen Sie als
(Junior) Consultant je nach Berufserfahrung im Grade Associate oder Senior Associate ein.

Verstarken Sie unsere Teams an den Standorten Berlin, Bremen, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
Hannover, KéIn, Mannheim, Minchen, Nlrnberg und Stuttgart in einem der folgenden Bereiche:

)
Entwicklung und Umsetzung von IT-Strategien unter Berlcksichtigung prozessualer und technologischer
Optimierungspotenziale

Risikomanagement
Entwicklung und Implementierung eines integrierten Risk- und Performance-Managements sowie Aufbau
von quantitativen Risiko-Modellen

Strategie
Entwicklung und Operationalisierung von Strategien im Umfeld von strategischer Neuausrichtung,
organischem Wachstum und Merger Integration

Rechnungswesen/Controlling
Beratung hinsichtlich des externen und internen Rechnungswesens — von der organisatorischen
Ausrichtung der Finanzfunktion bis zu fachlichen oder systembezogenen Fragen im Finanzbereich

Regulatory & Compliance
Interpretation und Umsetzung regulatorischer Anforderungen sowie Beratung hinsichtlich der internen
Corporate Governance, insbesondere mit Fokus auf Compliance und das interne Kontrollsystem

Mergers & Acquisitions
Begleitung von Unternehmenskaufen und -verkaufen sowie Restrukturierungen; Bewertung von
Unternehmen oder immateriellem und materiellem Vermogen

Audit
Prtfung von Konzern- und Jahresabschllssen; Prifungsnahe Dienstleistungen, IT- und Sonderprufungen
sowie Beratung zu Compliance- und Risikomanagement; Bewertung von Finanzinstrumenten.

Investment Management
Prozessuale und regulatorisch induzierte Fragestellungen rund um Kapitalanlage- und Verwaltungsprozesse
bei institutionellen Investoren, Kapitalverwaltungsgesellschaften und Verwahrstellen

Tax
Steuerliche Beratung fur Unternehmen der Finanzbranche, Analyse von Kapitalanlageprodukten/
Finanzinstrumenten sowie Immobilieninvestitionen

Ihre Aufgaben bei uns
e Entwicklung und Mitgestaltung zukunftsweisender Losungen fur den Prifungs- oder
Beratungsbereich von Financial Services

e Unterstltzung unserer Mandanten in unternehmerischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten,
beispielsweise bei der Neuausrichtung oder Optimierung von Strategien und Geschéaftsmodellen
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Ihr Profil

Begutachtung und Identifizierung moglicher Verbesserungspotentiale unter Berlcksichtigung der
ganzheitlichen Betrachtung aus Organisation, Methoden, Prozessen und Systemen sowie
Steuerungsmechanismen

Erarbeitung von Fachkonzepten und Stellungnahmen, Kalkulationen oder Prasentationen

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen,
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik, Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Erste Berufserfahrung im Rahmen von Praktika, Werkstudententatigkeit und/oder einer
kaufmannischen Ausbildung, idealerweise im Banken- oder Versicherungsumfeld

Analytische Fahigkeiten und eine Affinitat zu Zahlen

Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Reisebereitschaft

Das bieten wir lhnen

Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor aus |hrem direkten
Arbeitsumfeld

Ein vielfaltiges Bildungsangebot fir die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und
fachutbergreifender Kompetenzen

Die Forderung von einschlagigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden
Master-Studiengangen

Flexibilitat in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung
fr ortsunabhangiges Arbeiten

Welche Karrieremoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um lhre Karriere bei uns:

. Auf unserer \Webseite ,, " kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie

erzahlen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie aufRerhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung. Nahere Informationen zum Bewerbungsprozess
finden Sie . Fur Ruckfragen stehen lhnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764
562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Automatischer Stellencode:
Ausschreibung: Regionale Ausschreibung

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.

© 2017 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.


http://www.kpmg.de/careers
http://reinblicke.kpmg.de/
https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/bewerben.html
https://krb-sjobs.brassring.com/tgwebhost/jobdetails.aspx?jobId=18059&PartnerId=30008&SiteId=5032&type=mail
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