[Junior) Consultant (myw) Tax - Global Mobilty

Bei allem, was wir tun, setzen wir auf Personlichkeiten wie Sie. Machen Sie den nachsten Schritt in
Richtung Zukunft und werden Sie unser neuer Kollege in der Steuerberatung. Sie schatzen ein
internationales Umfeld? Bei KPMG sind Sie Teil eines globalen Netzwerks von Spezialisten und
unterstlitzen unsere nationalen und internationalen Mandanten an der Schnittstelle von Human Resources
und Steuern — und das weltweit! Unser Netzwerk wachst! Starten Sie Ihre Karriere bei KPMG und
profitieren Sie von unserer einzigartigen Mandantenstruktur, unserem spannenden und stetig wachsenden
Beratungsportfolio wie auch unseren exzellenten WeiterentwicklungsmaRRnahmen. Unsere Experten von
Global Mobility Services (GMS) beraten mit ihrer langjahrigen und gewachsenen Erfahrung bei
internationalen Personaleinsatzen zu Fragen des Steuer- und Arbeitsrechts sowie der Sozialversicherung.
Als (Junior) Consultant steigen Sie bei uns je nach Berufserfahrung im Grade Associate oder Senior
Associate ein.

Verstarken Sie unsere Teams an den Standorten Dusseldorf, Kéln, Mannheim, Frankfurt am Main, Berlin,
Hamburg, Bielefeld, Stuttgart und Munchen.

Ihre Herausforderung bei uns
e  Spezialwissen:
e \Werden Sie Steuerexperte flr internationale Mitarbeitereinsatze und bauen Ihr Wissen im
deutschen und internationalen Steuerrecht auf
e Abwechslung:
e \Wann endet das indische Steuerjahr?
e Gibt es ein Lohnsteuerrisiko in Malaysia bei Dienstreisen?
e \Was ist bei der Ausreise aus Singapur steuerlich zu beachten?
e Auslandserfahrung:
e Nehmen Sie an unserem Programm Tax Trek teil und unterstltzen Sie unser KPMG-Netzwerk
im Ausland
e Angewandtes Fachwissen:
e Erstellen Sie Einkommensteuererklarungen fir international tatige Mitarbeiter und
Flhrungskrafte
e Bereiten Sie Rechtsbehelfe vor und reichen Sie Antrage bei den Finanzbehdrden ein
e Beraten Sie unsere Mandanten zu lohnsteuerlichen Fragen
e Erstellen Sie Gutachten und Anrufungsauskinfte zu Fragen des Lohnsteuer- und
Einkommensteuerrechts unter Anwendung der Doppelbesteuerungsabkommen
e  Kommunikation:
e Arbeiten Sie mit KPMG-Kollegen aus aller Welt
e Erstellen Sie Gutachten und Anrufungsauskinfte zu Fragen des Lohnsteuer- und
Einkommensteuerrechts
e Beraten Sie HR-Experten und Flihrungskrafte vor dem Auslandseinsatz in Steuerfragen
e \ertreten Sie unsere Mandanten vor dem Finanzamt

Das bringen Sie mit
e  Studium der Rechts-, Wirtschafts- oder Finanzwissenschaften oder eines vergleichbaren
Studiengangs
e FErste Berufserfahrung im Bereich des internationalen Mitarbeitereinsatzes wiinschenswert
e |dealerweise sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Einkommensteuer, internationales
Steuerrecht, Doppelbesteuerungsabkommen und Lohnsteuer

e  Sehr gute Englischkenntnisse

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.
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Das bieten wir lhnen

e Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor aus |hrem direkten
Arbeitsumfeld

e Ein vielfaltiges Bildungsangebot fir die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und
fachutbergreifender Kompetenzen

e Die Forderung von einschldagigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden
Master-Studiengangen

e Flexibilitat in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung
fir ortsunabhangiges Arbeiten

Welche Karrieremoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um lhre Karriere bei uns:

. Auf unserer Webseite ,, " kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie
erzahlen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie auf3erhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung. Nahere Informationen zum Bewerbungsprozess
finden Sie . Fur Ruckfragen stehen lhnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764
562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Automatischer Stellencode:
Ausschreibung: Regionale Ausschreibung
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http://www.kpmg.de/careers
https://reinblicke.kpmg.de/
https://home.kpmg.com/de/de/home/karriere/bewerben.html
https://krb-sjobs.brassring.com/tgwebhost/jobdetails.aspx?jobId=3561&PartnerId=30008&SiteId=5032&type=mail
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