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(Junior) Consultant (m/w) Governance & Assurance 
Services 
In unserem Alltag treffen wir in jedem Augenblick Entscheidungen. Wo gehe ich hin, um eine neue Jeans 
zu kaufen? Welche Sozialen Netzwerke nutze ich, um mit Freunden und Bekannten in Kontakt zu bleiben? 

In welchem Online Store erwerbe ich den neuen Fernseher? All diese Entscheidungen werden durch unser 
Vertrauen in die Anbieter der Waren und Dienstleistungen beeinflusst. Wurde die Jeans entlang einer 

sauberen Lieferkette produziert? Wie geht die Social Media Plattform mit meinen Daten um? Ist die Online-
Bezahlung des Fernsehers sicher? Um das Vertrauen von Kunden gewinnen zu können, nutzen 

Unternehmen die systematische Einführung und stetige Verbesserung von Prozessen. Dabei geht es immer 
um Chancen und Risiken, die mithilfe von Corporate Governance Elementen erkannt werden können: 

Risikomanagementsysteme, Interne Kontrollsysteme, Compliance Management Systeme und Interne 
Revision. 

Wenn Sie der Wille zur ständigen Weiterentwicklung antreibt und Sie die Zukunft mit uns gestalten wollen, 

sind Sie bei uns richtig. Als Teil unseres Teams können Sie Ihr Potenzial und Ihre Kreativität sowohl in 
Prüfungen von Governance Systemen als auch in Beratungsprojekten einbringen und marktführende 

Dienstleistungen für unsere Kunden entwickeln. Als (Junior) Consultant steigen Sie bei uns je nach 
Berufserfahrung im Grade Associate oder Senior Associate ein. 

Verstärken Sie uns an den Standorten Ber lin, Bielefeld, Bremen, Düsseldorf, Essen, Frankfurt am Main, 

Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig,  Mannheim, München, Nürnberg und Stuttgart. 

Ihre Herausforderung bei uns 

 Übernahme von Verantwortung in Prüfungs- und Beratungsprojekten für Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen

 Risikoorientierte Analyse und Beratung bei der Optimierung von Geschäftsprozessen

 Zusammenarbeit in interdisziplinären Projektteams

 Präsentation der Lösungsvorschläge gegenüber Mandanten

 Begleitung von Revisionsprojekten, besonders vor dem Hintergrund nationaler und internationaler
Qualitätsstandards und regulatorischer Anforderungen

 Entwicklung neuer Dienstleistungen ausgerichtet auf die Bedürfnisse der Mandate

Das bringen Sie mit 

 Studium der Wirtschaftswissenschaften, des Wirtschaftsingenieurwesens, der

Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsrechts oder einer vergleichbaren Fachrichtung

 Erste relevante Berufserfahrung in Form einer Ausbildung und/oder Praktika

 Interesse für Geschäftsstrategien und -prozesse sowie damit verbundene Risiken

 Intellektuelle Neugier, Team- und Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbewusstsein sowie
professionelles Auftreten

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen

 Sehr gute Englischkenntnisse

 Reisebereitschaft

Das bieten wir Ihnen 

 Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen persönlichen Mentor aus Ihrem direkten
Arbeitsumfeld

 Ein vielfältiges Bildungsangebot für die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und
fachübergreifender Kompetenzen. Außerdem sind in Audit mit dem AuditXPERIENCE-Programm
auch bereichsübergreifende Einsätze Teil Ihrer praktischen Ausbildung bei KPMG
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 Die Förderung von einschlägigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden
Master-Studiengängen

 Flexibilität in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung

für ortsunabhängiges Arbeiten

Welche Karrieremöglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es 
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um Ihre Karriere bei uns: 

www.kpmg.de/careers. Auf unserer Webseite „Reinblicke“ kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie 
erzählen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie außerhalb des Berufs ausmacht. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung. Nähere Informationen zum Bewerbungsprozess 

finden Sie hier. Für Rückfragen stehen Ihnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764 
562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung. 
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