[Juniory Consurtant (m/w) Governance & Assurance
SBIVICES

In unserem Alltag treffen wir in jedem Augenblick Entscheidungen. Wo gehe ich hin, um eine neue Jeans
zu kaufen? Welche Sozialen Netzwerke nutze ich, um mit Freunden und Bekannten in Kontakt zu bleiben?

In welchem Online Store erwerbe ich den neuen Fernseher? All diese Entscheidungen werden durch unser
Vertrauen in die Anbieter der Waren und Dienstleistungen beeinflusst. Wurde die Jeans entlang einer
sauberen Lieferkette produziert? Wie geht die Social Media Plattform mit meinen Daten um? Ist die Online-
Bezahlung des Fernsehers sicher? Um das Vertrauen von Kunden gewinnen zu konnen, nutzen
Unternehmen die systematische Einfihrung und stetige Verbesserung von Prozessen. Dabei geht es immer
um Chancen und Risiken, die mithilfe von Corporate Governance Elementen erkannt werden konnen:
Risikomanagementsysteme, Interne Kontrollsysteme, Compliance Management Systeme und Interne
Revision.

Wenn Sie der Wille zur standigen Weiterentwicklung antreibt und Sie die Zukunft mit uns gestalten wollen,
sind Sie bei uns richtig. Als Teil unseres Teams konnen Sie |hr Potenzial und lhre Kreativitat sowohl in
Prufungen von Governance Systemen als auch in Beratungsprojekten einbringen und marktfihrende
Dienstleistungen fur unsere Kunden entwickeln. Als (Junior) Consultant steigen Sie bei uns je nach
Berufserfahrung im Grade Associate oder Senior Associate ein.

Verstarken Sie uns an den Standorten Berlin, Bielefeld, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurtam Main,
Hamburg, Hannover, KéIn, Leipzig, Mannheim, Minchen, Nirnberg und Stuttgart.

Ihre Herausforderung bei uns

e Ubernahme von Verantwortung in Priifungs- und Beratungsprojekten fiir Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen

Risikoorientierte Analyse und Beratung bei der Optimierung von Geschaftsprozessen
Zusammenarbeit in interdisziplinaren Projektteams
Prasentation der Losungsvorschlage gegenuber Mandanten

Begleitung von Revisionsprojekten, besonders vor dem Hintergrund nationaler und internationaler
Qualitatsstandards und regulatorischer Anforderungen

e Entwicklung neuer Dienstleistungen ausgerichtet auf die Bedurfnisse der Mandate

Das bringen Sie mit

e  Studium der Wirtschaftswissenschaften, des Wirtschaftsingenieurwesens, der
Wirtschaftsinformatik, des Wirtschaftsrechts oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Ersterelevante Berufserfahrung in Form einer Ausbildung und/oder Praktika
Interesse flr Geschaftsstrategien und -prozesse sowie damit verbundene Risiken
Intellektuelle Neugier, Team- und Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbewusstsein sowie
professionelles Auftreten

Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen
Sehr gute Englischkenntnisse
e Reisebereitschaft

Das bieten wir lhnen

e FEine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor aus lhrem direkten
Arbeitsumfeld

e FEin vielfaltiges Bildungsangebot fur die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und
fachlbergreifender Kompetenzen. Auferdem sind in Audit mit dem AuditXPERIENCE-Programm
auch bereichsUbergreifende Einsatze Teil lhrer praktischen Ausbildung bei KPMG

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.
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