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Haben Sie beim Schlagwort China schon an Risikomanagement, Interne Revision und Kontrollsysteme
gedacht? Oder bei T-Shirts an eine nachhaltigere Produktion? Wirtschaftsprifung hort bei KPMG nicht mit
der klassischen Abschlusspriifung auf, hier beginnt sie erst. Kombinieren Sie in unserem Traineeprogramm
einfach die Bereiche Attestation, Governance & Assurance und Finance Advisory: Lernen Sie —im Bereich

- die klassische Jahres- und Konzernabschlussprifung grundlegend kennen und entwickeln Sie
anschlieRend —im Bereich —marktfliihrende Losungen flr die Bereiche Interne
Revision, Compliance Management sowie Nachhaltigkeitsmanagement. Bei erwarten Sie
zudem Beratungsauftrage von der optimalen Aufstellung der Finanzfunktion bis zum Aufbau effizienter
Controlling- und Rechnungswesenstrukturen bei unseren Mandanten.

Bei dem, was wir tun, setzen wir auf Talente wie Sie. Verstarken Sie unsere Teams an den Standorten
Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Kéln, Minchen und Stuttgart und machen Sie den
nachsten Schritt in Richtung Zukunft. Der Einstieg als Trainee ist zum 01.10.2017 maoglich.

Sie erhalten von Beginn an einen unbefristeten Vertrag und haben die Moglichkeit, wahrend der 18-
monatigen Laufzeit des Traineeprogramms unterschiedliche Bereiche in Praxiseinsatzen von jeweils 6
Monaten zu durchlaufen. Somit eignen Sie sich bereits mit Ihrem Karrierestart Gbergreifendes Fachwissen
an.

Ihre Aufgaben bei uns

e Ubernahme von Verantwortung in unseren Priifungsteams bei Jahres- und
Konzernabschlussprtfungen fir Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen nach
nationalen und internationalen Rechnungslegungsvorschriften

Risikoorientierte Analyse und Beratung bei der Optimierung von Geschaftsprozessen
Zusammenarbeit in interdisziplinaren Projektteams

Vorbereitung fachlicher Stellungnahmen zu Bilanzierungs- und Bewertungsfragen

Prasentation von Losungsvorschlagen gegentber Mandanten

Begleitung von Revisionsprojekten, besonders vor dem Hintergrund nationaler und internationaler
Qualitatsstandards und regulatorischer Anforderungen

e Entwicklung neuer Dienstleistungen an den Bedurfnissen der Mandaten ausgerichtet

Ihr Profil
e Erfolgreich abgeschlossenes Master-Studium mit wirtschaftlicher Ausrichtung
e Erste relevante Berufserfahrung in Form einer Ausbildung und/oder Praktika
o Interesse flr Geschaftsstrategien und -prozesse sowie damit verbundenen Risiken
e Hohe Lernbereitschaft, Team- und Dienstleistungsorientierung, Verantwortungsbewusstsein sowie

professionelles Auftreten
Reisebereitschaft
e Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen

Das bieten wir lhnen

e Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor aus |hrem direkten
Arbeitsumfeld

e Ein vielfaltiges Bildungsangebot flur die Wissensvermittlung bereichsspezifischer Kenntnisse und
fachutbergreifender Kompetenzen

e Die Forderung von einschldagigen branchenspezifischen Berufsexamina und berufsbegleitenden
Master-Studiengangen

e  Flexibilitat in Form von variablen Arbeitszeitmodellen und Bereitstellung technischer Ausstattung
fr ortsunabhangiges Arbeiten

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.

© 2017 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.


https://home.kpmg.com/de/de/home/services/audit/abschlusspruefung.html
https://home.kpmg.com/de/de/home/services/audit/assurance.html
https://home.kpmg.com/de/de/home/services/advisory/consulting/finance-advisory.html

Welche Karrieremoglichkeiten gibt es bei KPMG - und was macht die Menschen bei uns aus? Finden Sie es
heraus! Auf unserer Karriereseite erhalten Sie alle Infos rund um lhre Karriere bei uns:
. Auf unserer \Webseite ,, " kommen unsere Mitarbeiter selbst zu Wort. Sie

erzahlen, was sie antreibt, was sie inspiriert und was sie auf3erhalb des Berufs ausmacht.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Online-Bewerbung. Nahere Informationen zum Bewerbungsprozess
finden Sie Fur Rackfragen stehen Ihnen Mandy Kurz und Kirsten Kronberg-Peukert unter 0800 5764

562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Automatischer Stellencode:
Ausschreibung: Regionale Ausschreibung
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